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附件 1

招聘岗位主要职责

一、发展管理部（法律事务部）副部长

1.协助部长开展工作，负责部门基础管理和日常工作；

2.负责企业战略规划管理；

3.负责企业综合计划策划与组织实施；

4.负责企业体制机制机构改革策划与组织实施；

5.负责企业运营质效及规范运作策划与组织实施；

6.协助开展投资、法务、风控、信息化、合规管理等相

关工作；

7.完成领导交办的其他工作任务。

二、发电运营公司副总经理

1.负责发电运营公司市场营销、经营管理工作；

2.负责协调发电运营公司所属区域分公司国内业务的

市场开发和体系建设，包括市场研判、区域布局和渠道建设；

3.负责协调境外电站服务公司市场开发；

4.负责与集团各区域总部、集团内主要兄弟单位、数科

北方区域分部密切合作，共同推进重点项目开发；

5.负责发电运营公司承担的重大项目营销策划，包括市

场需求分析、项目商业模式研判和项目方案的组织编制；

6.负责发电运营公司市场品牌营销建设、客户关系维护

和管理；

7.完成领导交办的其他工作任务。
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三、越南海阳运行维护项目部副总经理 1

1.负责项目部生产经营管理工作；

2.负责项目部生产技术监督、大型技改等工作；

3.负责项目部安全保卫、招标采购工作；

4.负责协助项目部总经理专业技术人才队伍建设；

5.完成领导交办的其他工作任务。

四、越南海阳运行维护项目部副总经理 2

1.负责项目部设备日常维护检修管理工作；

2.负责项目部 QHSE 体系建设，重大风险源管理及应急

处置；

3.负责燃料、环保、消防管理；

4.负责协助项目部总经理专业技术人才队伍建设；

5.完成领导交办的其他工作任务。
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