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一、公司简介

中国能源建设集团科技发展有限公司（以下简称“公司”）于

2016年 3月由中国能源建设股份有限公司发起设立，是中国能建

电力试验、发电生产、科技研发及成果转化的经营平台，现隶属

于中国能建数科集团，业务涵盖电力试验与调试、电力技术服务

与监督、发电运行与生产管理、科技研发与成果转化、综合智慧

能源开发与利用等诸多领域。公司下设华北、华东、华中、西北、

华南地区的 5家区域电力试验研究院有限公司，以及越南、孟加

拉、伊拉克 3家海外电站服务有限公司。公司现有员工 1300余人。

公司以“世界能源、中国能建”为组织使命，以“行业领先、

世界一流”为战略愿景，秉承“海纳百川、客户为先、创新创优、

共赢致远”的发展信念和“自强、精益、协作、争先”的发展精

神，扎实推进视野国际化、队伍专业化、管理标准化、运转信息

化、经营集约化、机制市场化，矢志成为以电力发展为基础的国

际型能源技术服务商！

二、招聘单位及人数

（一）中国能源建设集团科技发展有限公司发电运营公司

发电运营公司是公司四大业务板块之一，秉承中国能建数字

科技集团、中国能建科技公司两个品牌，依托“数字、科技”两

轮驱动，成为中国能建集团的重要延伸产业链，是中国能建从事
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发电生产管理、运行维护及相关业务的专业性公司。

1、压缩空气储能电站运维项目部

项目经理：10人、项目副经理：若干。

2、火电站运行和维护项目部

项目经理：3人、项目副经理：若干。

（二）中国能源建设集团科技发展有限公司建设管理公

司

建设管理公司是公司发展建设管理业务的主责单位，主要为

集团内外部工程项目提供建设管理服务，统筹建设管理业务发展

规划、市场渠道建设、项目生产履约等。

1、项目公司副总经理（基建）：4人。

2、项目公司副总经理（技术）：4人。

3、一级主管：2人。

4、二级主管：2人。

5、三级主管：1人。

三、招聘条件

（一）基本条件

1、爱岗敬业，事业心强、作风正派、廉洁自律；

2、具有良好的组织协调能力、语言和文字表达能力、分析能

力和执行能力；

3、具有现代企业专业技术和业务水平，熟练掌握办公软件应

用；
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4、具有全日制大学本科学历、5年及以上工作经历，或具有

全日制硕士研究生及以上学历、3年及以上工作经历；

5、具有与岗位一致或相近的专业技术职称和执（职）业资格。

6、身体健康,年龄一般不超过 45周岁。

（二）岗位职责与资格条件

应聘者应符合申报岗位的任职资格。招聘岗位名称、主要职

责及任职要求详见《招聘岗位及资格条件一览表》（附件 1）。特

别优秀的可适当放宽条件。

（三）工作地点

1、发电运营公司：湖北、广西、孟加拉。

2、建设管理公司：陕西、山东、辽宁等项目所在地。

四、招聘程序

接受报名、资格审查、面试评价、考核或考察、招聘审批、

结果公示、办理手续。

五、报名方式和要求

（一）材料规范要求。应聘人员填写《公开招聘人员应聘报

名表》（附件 2）、《公开招聘报名人员汇总表》（附件 3）。请将

应聘者身份证、毕业证、学位证、职称证、资格证、资质证、获

奖证书、现任职务任职文件等相关证明材料（扫描原件）打包压

缩与附件 2、3形成一个文件夹。

（二）材料提交方式。统一以电子邮件方式提交。报名材料

的 PDF扫描件和可编辑电子版一并发送，报送标题为“姓名+XXX
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岗位公开招聘报名材料”。

（三）报名截止时间。报名材料应在 2023年 11月 17日 17:00

前报送，逾期报名无效。

六、注意事项

（一）本次招聘的所有报名资料不再退回。

（二）资格审查贯穿岗位招聘工作全过程，在任一环节发现

资格不符或弄虚作假的，均取消录用资格。

（三）面试时间和面试地点另行通知。

七、联系人及联系方式

联系人：张玉梅 电话：022-58861043

邮 箱：ymzhang1660@ceec.net.cn

附件:1. 招聘岗位及资格条件一览表

2. 公开招聘人员应聘报名表

3. 公开招聘报名人员汇总表

中国能源建设集团科技发展有限公司

人力资源部

2023年 11月 13日
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抄送：××××××××，××××××××，×××××××××，

××××××××（抄送单位，4号仿宋）。

中国能源建设集团科技发展有限公司综合管理部 ××××年×月×日印发


